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Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації тифлопедагогів ЗДО. 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

Вид освітньої послуги: семінар.  

Розробники: Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Бондарчук Лариса Василівна,  

консультант Центру. 

Цільова група:   тифлопедагоги закладів дошкільної освіти  ВМТГ та ВСТГ. 

Мета: підвищення кваліфікації та розвиток професійних компетентностей 

тифлопедагогів, збагачення та оновлення знань, розвиток творчого мислення, 

формування загальної культури, впровадження сучасних підходів до 

професійної діяльності. 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей (знання 

навчального предмета, фахових методик, технологій), використання 

інформаційно-комунікативних технологій в освітньому процесі. 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться:  
ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СТАНДАРТОМ: 

Загальні компетентності: громадянська, соціальна, культурна.  

Професійні компетентності: мовно-комунікативна; предметно-методична; 

інформаційна, емоційно-етична; інноваційна; здатність до навчання впродовж 

життя. 

Очікувані результати навчання: 

       Після завершення  семінару учасники зможуть: 

 застосовувати специфіку формування рухової компетентності  в процесі 

корекційно-розвиткової роботи з дошкільниками з урахуванням 

рекомендацій програмно – методичного комплексу «Програма розвитку 

сліпих дітей та із зниженим зором від народження до 6 років»; 

 впроваджувати інноваційні підходи в роботі з дітьми, які мають 

порушення зору; 

 використовувати особливості роботи з дітьми з порушеннями зору по 

оптимізації рухової активності у спеціалізованому ЗДО; 



 керуватись основними вимогами та критеріями Положення про атестацію 

педагогів  у своїй діяльності. 

Зміст: 

1.  Сучасні аспекти розвитку рухової компетентності дошкільників з 

порушеннями зору в умовах спеціалізованого закладу дошкільної освіти.  

2. Особливості роботи з дітьми з порушеннями зору по оптимізації рухової 

активності у спеціалізованому ЗДО.  

3. Вдосконалення рухових навиків дрібної та великої моторики у дошкільників 

із зоровою патологією 

4. Нові вимоги до атестації педагогів ЗДО. 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 
педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

Умови отримання сертифікату: обов’язкова участь та реєстрація на сайті КУ 

«ЦПРПП ВМР». 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  

    документ про підвищення кваліфікації оприлюднюється протягом 15 

календарних днів після їх видачі на веб-сайті Центру. 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 
 

 

 

 

 
 


